別記第１号様式（第３条関係）　【記載例】
指定管理者指定申請書
令和　　年　月　　日　
　仁木町長　佐　藤　聖一郎　　様
申請者　　　　　　　　　　　　　　　　　
主たる事業所等の所在地　　　　　　　　　
余市郡仁木町西町１丁目３６番地１　　　
法人等の名称　仁木町株式会社　　　　　　
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　
代表取締役　山　田　太　郎　印　　　　
０１３５（３２）－２５１１　　　　
　　仁木町公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例第３条の規定により、次のとおり指定管理者の指定を受けたいので、関係書類を添付して申請します。
記
　１　公の施設の名称　　　　　　　　　　　　　　
　２　公の施設の所在地　　仁木町　町　丁目　　番地

　　　添付書類
　　　　１　申請資格を有していることを証する書類
　　　　２　業務計画書
　　　　３　収支計画書
　　　　４　申請書を提出する日の属する事業年度の前事業年度の申請者に関する事業報告書、収支計算書、貸借対照表、財産目録その他財務の状況を明らかにする書類
　　　　５　定款、寄附行為、規約その他団体の目的、組織及び運営の方法を明らかにする書類
　　　　６　法人にあっては、登記簿の謄本

　　　　７　納税証明書（納税義務がある場合）

　　　　　　仁木町税（この要項の配布開始日以降に交付されたもの）

　　　　　　消費税及び地方消費税（この要項の配布開始日以降に交付されたもの）
　　　　８　その他町長が指定する書類
様　式　１　【記載例】
申請資格に係る申立書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
仁木町長　佐　藤　聖一郎　様
法人・団体名　仁木町株式会社　　　　　　　　　

住　　 　　所　余市郡仁木町西町１丁目36番地１　
代 表 者 名　代表取締役　山　田　太　郎　印　
指定管理者の募集に係る申請資格について、下記のとおり申し込みます。
記
（※団体又は代表者が次のものに該当しないこと）

（※当該団体の責めに帰す理由により町又は他の地方公共団体から指定管理者の指定を取り消され、その取り消しの日から４年を経過しない団体）

■　申請資格　５（２）の①に該当しない。
（※公の施設の管理を行うために必要な契約等を締結する能力を有しない者）

■　申請資格　５（２）の②に該当しない。
（※破産者で復権を得ない者）

■　申請資格　５（２）の③に該当しない。
（※町における指定管理者の指定の手続きにおいて、その公正な手続きを妨げた者又は不正の利益を得るために連合した者）

■　申請資格　５（２）の④に該当しない。
（※破産手続開始の決定を受けた法人又は清算法人）

■　申請資格　５（２）の⑤に該当しない。
※該当する項目を■にすること。
様式１－２　【記載例】　（省略）
グループ応募構成書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
仁木町長　佐　藤　聖一郎　様
	申請施設名
	

	応募団体名
	


· 代表団体
　　　　　　　法人・団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　連絡先電話番号：　　　　　　　　　　　担当者名　　　　　　　　
· 構成団体
　　　　　　　法人・団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　連絡先電話番号：　　　　　　　　　　　担当者名　　　　　　　　
· 構成団体
　　　　　　　法人・団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　連絡先電話番号：　　　　　　　　　　　担当者名　　　　　　　　
· 構成団体
　　　　　　　法人・団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　連絡先電話番号：　　　　　　　　　　　担当者名　　　　　　　　
※　複数の団体により構成されたグループ（共同企業体等の連合体）で応募する場合に提出してください。
※　記載欄が足りない場合は、様式を追加して記載してください。

様　式　２　【記載例】
企業又は団体の概要
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日現在
	フリガナ
法人・団体の名称
	ニキチョウカブシキガイシャ

仁木町株式会社

	所在地


	〒０４８－２４０６

　余市郡仁木町西町１丁目３６番地１

	フリガナ
代表者氏名
	ヤマダ　タロウ

山田　太郎

	設立年月日
	昭和６０年８月２０日

	資本金・基本金
	１０００万円

	職員数
	１０名

	経営理念

	「誠実」、「協調」の精神で、「責任」を持って、丁寧な仕事を行います。

　礼節を重んじ、常に創意工夫を心がけ、豊かで明るく健康に暮らせる環境づくりを提案します。

　社会に貢献できる人材育成と、企業の発展を目指します。



	主な業務内容

	定款・登記簿謄本に記載の業務（変更中の場合はその旨を記載）

（令和２年度中に手続きを終えること）

1． 観光資源の調査研究業務

2． 各種イベントの主催

3． 前各号の事業に付帯する一切の業務



	類似業務の実績等

	○○町コミュニティホール指定管理者（H18～25）

○○町観光施設委託管理（H16～17）

	応募に関する
担当連絡先
	担当者名
	仁木　太郎
	部署
	総務課維持係

	
	電話
	０１３５－３２－２５１１

	
	ファックス
	０１３５－３２－２７００

	
	メール
	soumu-niki@hokkaido.jp


※　代表者の履歴書、役員の構成・氏名は任意様式で提出してください。
　　経歴・実績

　　代表者の履歴書、役員の構成・氏名

　　事業概要又はこれに準ずるもの（パンフレット可）
様　式　３　【記載例】
業務計画書
法人・団体名　仁 木 町 株 式 会 社   
	１．基本方針、事業目標等

	　基本方針

　仁木町の豊かな自然と、札樽圏に近く利便性に恵まれた立地条件を活かし、町内外の方々に親しまれ、憩いの場となるよう積極的に情報を発信し、地域の活性化に努めます。

　また、地域住民や利用者の意見を管理運営に反映させ、サービスの充実を図りつつ、管理運営費の削減に努め、効率的な運営を行います。

　さらに、当該施設の管理業務の仕様書及び法令を遵守し、当該施設の知名度アップと町観光の推進に寄与します。

	２．年度ごとの業務計画

	　当該施設の指定管理業務の仕様書を遵守し、常に良好な環境を維持するよう努めるとともに、利用者が安全かつ有効に利用できるよう管理運営に努めます。

　業務計画書は別紙による。（別紙添付でも可）

　（仕様書の業務にあわせて、適宜に区分すること。）



	３．業務の具体的な実施要領

	(1)　維持管理業務計画
　維持管理業務については、仕様書に基づき、仁木町及び専門業者と連携を図り、利用者への便宜を図り、安全管理等について十分配慮しながら業務を遂行します。

　自主事業につきましては、指定管理者の実務経験をいかし、利用者に喜んでいただけるような○○○事業を企画運営いたします。

　（自主事業につきましては、自社では行いませんが、仁木町内を含めて営業していただける業者に委託して実施いたします。具体的にはまだ決まっておりません。

　基本的には、仁木町の特色をいかした雑貨類の販売を考慮しております。）

(2)　防災・安全管理計画

　当該施設に管理責任者を置き、従業員を含め、仁木町、消防署、警察等と連携を図り、施設利用者の安全確保に万全を期します。

　緊急時対策、防犯、防災体制についてはマニュアルを作成して、従業員に指導徹底します。

　避難訓練を１年に１回実施します。（予定　６月）

　
(3)　利用促進計画（目標稼働率）

　町内及び近隣町村の企業との連携を図り、年間利用者数○○万人を目標とします。

　ホームページを活用し、積極的に観光ＰＲを図ります。

　小中学校や老人クラブの旅行者が利用しやすいように、休憩施設を充実させます。

施設を有効利用し、各種イベントを実施します。

(4)　ソフト事業計画

　近隣の宿泊施設、温泉施設との業務提携を図ります。

　旅行代理店との業務提携を図ります。
(5)　再委託予定

　外注委託する業務は次のとおりです。

　１．雑貨店経営

　２．浄化槽維持管理、管理棟警備、木製遊具保守点検、管理棟自動ドア保守点検

(6)　仁木町内の企業等の活用計画

　雑貨店経営においては、積極的に地元業者と連携を図ります。

　車両及び機械類等の修理、点検については、専門的な機械類を除き、地元業者と連携を図ります。

　




	４．人員体制

	(1)　職員配置計画
代表取締役　－　責任者　－　事務職員（経理、一般事務、営業）　○名配置

　　　　　　　　　　　　　　受付業務　臨時職員　○名配置

　　　　　　　　　　　　　　　　農園職員（樹木管理）○名配置

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　○名（○○に委託予定）

　　（自主事業）

　　有資格者の状況　防火管理者

　　　　　　　　　　危険物取扱者

　　　　　　　　　　その他（　　　　　　　　）

(2)　職員採用計画

　　地元を中心に従業員を募集し、業務に必要な人数を確保します。

　　経理業務及び営業活動に関しては、既存職員に兼務させます。

　　受付業務は、臨時職員３名を雇用し、交代制により常時２名を配置します。

　　

(3)　勤務形態
勤務時間　　　９：００～１８：００

週休２日制を基本とする。

(4)　勤務条件

　　事務職員は月給、その他の職員は日給又は時間給を月ごとにまとめて支給します。
交通費支給

社会保険加入　

雇用形態により、雇用保険及び労災保険のみ加入の場合があります。
(5)　人材育成・研修計画

従業員の自己啓発に資するため、定期的に職場研修を行います。また、各種の資格取得講習会への積極的参加を図ります。

接客マナー講習

防火管理者講習受講

消防訓練実施

スタッフミーティング（週１回実施）



※　記載欄が足りない場合は、別紙として添付すること（様式任意）。

様　式　４　【記載例】
収　支　計　画　書
法人・団体名　　　　　　　仁木町株式会社　　　
施設　　　　　　　　　　　　
１．支出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	項　　　目
	令和６年度
	令和７年度
	令和８年度
	合　　　計
	備　考

	人　件　費
	9,000,000
	9,000,000
	9,000,000
	27,000,000
	

	報　償　費
	100,000
	100,000
	100,000
	300,000
	

	旅費交通費
	100,000
	100,000
	100,000
	300,000
	

	消耗品費
	300,000
	300,000
	300,000
	900,000
	

	燃　料　費
	500,000
	500,000
	500,000
	1,500,000
	

	会　議　費
	20,000
	20,000
	20,000
	60,000
	

	印刷製本費
	100,000
	100,000
	100,000
	300,000
	

	修　繕　費
	180,000
	180,000
	180,000
	540,000
	

	光熱水費
	200,000
	200,000
	200,000
	600,000
	

	通信運搬費
	100,000
	100,000
	100,000
	300,000
	

	手　数　料
	100,000
	100,000
	100,000
	300,000
	

	保　険　料
	100,000
	100,000
	100,000
	300,000
	

	委託料(外注費)
	1,500,000
	1,500,000
	1,500,000
	4,500,000
	

	使用料及び賃借料
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	3,000,000
	

	原材料費
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	3,000,000
	

	備品購入費
	100,000
	100,000
	100,000
	300,000
	

	その他
	600,000
	600,000
	600,000
	1,800,000
	

	
	
	
	
	
	

	小　　　計
	15,000,000
	15,000,000
	15,000,000
	45,000,000
	

	消費税
	1,500,000
	1,500,000
	1,500,000
	4,500,000
	

	合　　　計
	16,500,000
	16,500,000
	16,500,000
	49,500,000
	


	項　　　目
	令和６年度
	令和７年度
	令和８年度
	合　　　計
	備　　　考

	総　　　額
	14,000,000
	14,000,000
	14,000,000
	42,000,000
	


２．利用料金収入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）

仁木町が支払うべき管理費用（単位：円）

＝　３カ年支出合計　－（３カ年収入合計＋自主事業等その他収入）

　　　　　　＝　　49,500,000　－（  42,000,000 ＋ 2,000,000 　）

　　　　　　＝　　 5,500,000　（消費税を含む。）

※各項目について積算詳細資料（任意様式）を添付すること。

※「自主事業等その他収入」については任意書類を作成のうえ、充填金額がわかるようにすること。

※この様式に記載する金額の「１．支出」人件費～その他までの項目については税抜額を記載し、「合計」欄に税込額を記載してください。

「２．利用料金収入」については消費税を含んだ金額を記載してください。
複数の施設がある場合は、施設ごとに記入してください。自主事業を運営する場合は、自主事業分を分けて提出してください。
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